BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
EPITESZMERNOKI KAR

TANTARGYI ADATLAP

I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

1.1. Tantdrgy neve (magyarul, angolul)
Komplex tervezés M1 e Comprehensive Design M1

1.2. Azonosito (tantdrgykod)
BMEEPUIM1KX

1.3. A tantdrgy jellege
kontaktéraval rendelkezd tanegység

1.4. Kurzustipusok és oraszamok
kurzustipus heti 6raszam jelleg
eléadas (elmélet) 0
gyakorlat 10 onallé kurzus
laboratoriumi gyakorlat 0

1.5. Tanulmdnyi teljesitményértékelés (mindségi értékelés) tipusa
félévkozi érdemjegy (f)

1.6. Kreditszam
10

1.7. Tantdrgyfelel6s
neve: Dr. habil Alféldi Gyérgy DLA
beosztasa: egyetemi docens
elérhetdsége: alfoldi.gyorgy@urb.bme.hu

1.8. Tantdrgyat gondozé oktatdsi szervezeti egység
Urbanisztika Tanszék

1.9. A tantdrgy weblapja
http://www.urbanisztika.bme.hu/oktatas/osztatlan-oteves-es-bsc-kepzes-kotelezo-tantar-
gyai/komplex-tervezes-1/

1.10. Atantdrgy oktatdsanak nyelve
magyar és angol
1.11. A tantdrgy tantervi szerepe, ajdanlott féléve

Kotelezben valaszthatd az alabbi képzéseken:

1. 3N-ME e Epitész nappali mesterképzés magyar nyelven “Epitészeti tervezés és belséépitészet”
specializacio e 2. félév

2. 3N-ME e Epitész nappali mesterképzés magyar nyelven "Varostervezés és fé6épitész" speciali-
zacio e 2. félév

3. 3N-ME e Epitész nappali mesterképzés magyar nyelven “Ingatlanfejlesztés és épiiletiizemelte-
tés” specializacioe 2. félév

4. 3N-ME e Epitész nappali mesterképzés magyar nyelven “Tartdszerkezeti” specializacié o 2.
félév



1.12,

Kézvetlen el6kévetelmények

1.13.

Erés el6kdvetelmény:

Gyenge el6kovetelmény:
1. —
Parhuzamos el6kovetelmény:
1. BMEEPUIM111 e Tanszéki tervezés 3
Kizard feltétel (nem vehet6 fel a tantargy, ha korabban teljesitette az alabbi tantargyak vagy tan-
targycsoportok barmelyikét):
BMEEPTCM1KX targycsoport tobbi tagja

A tantdrgyleirds érvényessége

1. Jovahagyta az Epitészmérnoki Kar Tanacsa, érvényesség kezdete 2018. majus 30.

CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

. Célkitiizések

2.2,

A targy legfontosabb célja, hogy a hallgatd egy olyan épitészeti tervezési szemlélet sajatitson el,
mely a kdrnyezet adottsagainak, problémainak helyzetfeltarasa soran kialakitott programbdl kiin-
duld, abba szervesen illeszkedd, a kdrnyezetéhez minél érzékenyebben viszonyulo6 épliletet ered-
ményez. Epitészeti tervezés olyan komplex szemlélettel, ahol a magas mindség(i épitészeti forma-
las mellett nemcsak a szakagi, szerkezeti vonatkozasok, de a tdgabb kdrnyezet szempontjai is
érvényesuilnek. A tervezés kdzben a hallgato az épitészeti tervezésben szerepet jatszo szakterile-
tek szempontjait is megtanulja 6sszeegyeztetni. A tantargy lényegi eleme, hogy egy bonyolult
tervezési feladaton keresztiil ismeri meg a hallgato a tervezés valddi Gsszetettségét, az ehhez
szlikséges komplex gondolkodast.

A Komplex tervezési kurzus két félévre tagozddik, a Komplex I. keretében a tervet épitési engedé-
lyezési terv szinten kell feldolgozni, a Komplex II. alatt a terv részletes miszaki feldolgozasara kerul
sor. A Komplex L. soran célunk egy engedélyezési szintl terv készitése és az ahhoz vezetd folyamat
tobb szemponty, a Iényegi tartalmi és miszaki-formai elemekre koncentral6 modellezése. A ter-
vezési folyamat a hallgatd 6nallé munkajaval, a tanszék altal biztositott konzulensek kézremko-
désével valosul meg. A tervezést konzultacio, nyilvanos bemutatas és kritika, tovabba muhely-
munka, beszélgetés segiti. A tanszék altal jovahagyott tervezési program alapjan, folyamatos tars-
tanszéki konzultacioval kell elkésziteni a létesitmény terveit 1:100-as |éptékben és részletezettség-
ben.

Tanuldsi eredmények

A.

B.

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithatdo kompetenciak

Tudas — a KKK 7.1.1. pontja szerint:

1. Atantargy lényegi eleme, hogy egy Osszetett tervezési feladaton keresztil érti a hallgaté a
tervezés valddi Osszetettségét, az ehhez sziikséges komplex gondolkodast (KKK 1/5-6),

2. avalos tervezési folyamatot modellezve tanulja meg az egyes szakteriletek egyedi jellegze-
tességeit, tovabba komplex 6sszefliggéseit (KKK I/16),

3. atlatja az épitészmérndk szakma tarsadalmi kotelezettségeit, annak szociologiai, miszaki,
gazdasagi, jogi és etikai tényezdit (KKK 1/20-21);

4. ismeri az épuletek alapvet6 konstrualasi és méretezési elveit, jellemzé megoldasait, az épités
anyagainak tulajdonsagait, kiilonds tekintettel a tartdszerkezeti, éplletszerkezeti, épiletfizi-
kai, tizvédelmi és egyéb szabvanyokban rogzitett mlszaki kovetelményekre (KKK /7-12).

Képesség — a KKK 7.1.2. pontja szerint:

1. Képes 0sszefliggések vizsgalatara, elemzden felismerni kdrnyezetének épitészeti problémait,
a tervezési folyamatra jellemz6 Gsszetett, egyszerre tobb kérdésre fokuszalé gondolkodassal
rendelkezik (KKK II/1; 3; 4; 14; 15);

2. 6nallo tervezdi tevékenység révén képes egy tervezési feladatot atlatnia koncepcid-alkotastol
a reszlettervek szintjéig (KKK II/2)



képes a magasépitési, tartoszerkezeti, épliletszerkezeti, éplletgépészeti, energiahatékony-
sagi, tizvédelmi, akadalymentesitési megoldasok mikddésének megértésére és alkalmaza-
sara, ezek kivitelezésében valdé kozremukodésére (KKK II/5-9; 18);

képes a teleplilések szabalyozasi tervek és az épitésiigyi szabalyzasok értelmezésére, alkalma-
zasara, az ingatlanfejlesztés feladataira (KKK 11/10; 12);

képes épitési mlszaki dokumentacio készitésére, a vonatkozo abrazolasi szabalyok és szabva-
nyok alkalmazasara, épitészeti rajz, valds és virtualis modellezés, prezentacié készitésére (KKK
I1/20-22);

képes megtalalni a kapcsolatokat az épitészet muszaki, tarsmivészeti megoldasai és kulturalis
meghatarozé tényezo6i kozott, képes az esztétikai, funkcionalis, megrendel6i, mlszaki, gazda-
sagi, valamint a tarsadalmi, szocioldgiai és pszicholdgiai kovetelményeket integrald, a szaba-
lyozasoknak megfeleld, jo szinvonalu épliletek terveinek elkészitésére (KKK 11/4)

C. Attitdd — a KKK 7.1.3. pontja szerint:

1.

Torekszik az esztétikai szempontokat, funkcionalis és miszaki kdvetelményeket egyarant ki-
elégité, magas mindségu, harmonikus, mlszakilag is preciz épitészeti produktumok megvalo-
sitasara (KKK III/1);

nyitott az Uj informacidk befogadasara, torekszik szakmai és altalanos miveltségének folya-
matos fejlesztésére (KKK II1/3-6);

egylttmukodik az ismeretek bévitése soran az oktatdval és hallgatétarsaival (KKK I11/8-9);
folyamatos ismeretszerzéssel béviti tudasat, torekszik az épitészetben el6forduld problémak
megoldasahoz szlikséges tervezdi ismeretek elsajatitasara és alkalmazasara (KKK I1I/3; 4;5);
munkaja soran torekszik a rendszerszemlélet(, folyamatorientalt, komplex megkozelitésre, a
problémak felismerésére, és azok kreativ megoldasara (KKK III/ 3-4);

torekszik az épitész szakma kdzosségi szolgalatba allitasara, érzékeny az emberi problémakra,
nyitott a kdrnyezeti és tarsadalmi kihivasokra, mindekdzben tiszteli a hagyomanyokat, felis-
meri és védi az épitett és természeti kornyezet értékeit (KKK I1I/10-11);

torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldasra, a munkaja soran eléfordulé minden
helyzetben torekszik a jogszabalyok és etikai normak betartasara, koveti a munkahelyi
egészségi és biztonsagi, a miszaki, a jogi és gazdasagi szabalyozas eldirasait (KKK I1I/12).

D. Onallosag és felelésség — a KKK 7.1.4. pontja szerint:

1.

Onaélldan végzi az alapvetd tervezési kérdések, feladatok, problémak végiggondolasat és azok
megoldasat, ismereteit kezdeményezd mddon tervezési programma, majd épitészetté for-
malja (KKK IV/1-3);

nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket (KKK IV/3);

a fellép6 problémakhoz valé hozzaallasat az egylttmikodés és az 6nallé munka helyes
egyensulya jellemzi (KKK IV/2);

az elkészitett munkajaért (tervlapok és szakagi munkarészek), valamint az esetleges csoport-
munka soran létrehozott alkotasokért felel6sséget vallal (KKK IV/4);

felel6sseggel iranyit szakmai gyakorlatanak megfelel6 méretl munkacsoportot, ugyanakkor
képes iranyitas mellett dolgozni egy adott csoport tagjaként (KKK IV/1);

dontéseit koriltekintéen, szliikség esetén a megfeleld szakteriiletek képviseldivel konzultalva
hozza meg és azokért felelésséget vallal (KKK IV/3).

2.3. Oktatdasi modszertan

Egyéni konzultaciok, kdzos értékelések, kdzds konzultaciok.

Tanuldstadmogaté anyagok

Szakirodalom
Csagoly Ferenc (szerk.) Kdzépuletek. Terc, Budapest, 2004.

Bitd Janos: Lakdéplletek tervezése: http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-
0055_lakoepuletek_tervezese/index.html

Perényi Tamas (szerk.): Tobblakasos hazak: http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/ta-
mop412A/2011-0055_tobblakasos_hazak/index.html
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Szab6 Julianna (szerk.) (2016) URB.O - urbanisztika kezdéknek, e-book.
http://urb.bme.hu/konyvtar/urbanisztika/URB.0-URBANISZTIKA-KEZD%C5%90KNEK.pdf

Szabo Arpad  (2011): Varosiassag és Fenntarthatosag. http://www.urb.bme.hu/varosiassag-es-
fenntarthatosag/

Jegyzetek
Kozépulettervezés segédlet http://www.kozep.bme.hu/wp-content/uploads/2014/11/kozepulet-
tervezes_segedlet_2014.pdf

Oltéz6 segédlet; Kozlekedés segédlet; Helyszinrajz elemei segédlet http://www.ipar.bome.hu/le-
toltesek.php

Pandula Andras - P. Farkas Zsuzsa - Zsilinszky Gyula (2007): Tervezési Segédlet az akadalymentes
épitett kornyezet megvaldsitasahoz

Korner Zsuzsa PhD - Varga Imre (2012): Tombrehabilitacid és kdrnyezetalakitas

Letolthetd anyagok
tovabbi elektronikus segédanyagok a targy honlapjan

TANTARGY TEMATIKAJA

. Eléaddsok tematikdja

3.2.

Gyakorlati 6rdk tematikdja

e Félévindito — a félév programjanak, metodikajanak, vizsgalatok és megismerés szempontjai-
nak ismertetése, kiadott anyagok — csoportok alakitasa

e A tervezési helyszin megismerése, el6adasok, helyszinbejaras

e Helyzetelemzés — szakagi konzulensek: félévinditas

e Helyzetelemzés / csoportmunka, prezentaciok

o Ertékelés, jovékép / csoportmunka

o Varosfejlesztési stratégia, program / csoportmunka, prezentaciok

e Onalléan készitendd tervfeladat / varosépitészeti lépték

o KozOs beépités / csoportmunka

o Koz0s beépités / csoportmunka, prezentaciok

e Egyeéni feladatok koncepcioja / egyéni konzultacio

e Egyéni feladatok koncepcioja / egyéni konzultacio, kdzos szakagi konzultacio

e Osszegzés

e Tervbemutatas: k6zds vizsgalatok, program, beépitési terv bemutatasa // egyéni feladatok /
értékelés, konzultacié

e Epiilet / egyéni konzultacié

o Epiilet / egyéni konzultacid

o Epiilet / egyéni konzultacio, kdzos szakagi konzultacio

o Epilet / egyéni konzultacid

e Tervbemutatas: éplilet / az épilet vazlatterve, k6zos bemutatas

o Epiilet / egyéni konzultacid

o Epiilet / egyéni konzultacid

e Eplilet / egyéni konzultacié, kozos szakagi konzultacié

e Epiilet / egyéni konzultacié

o Epiilet / egyéni konzultacid



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

4. A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE
4.1. Altaldnos szabdlyok

A. A matermi gyakorlatok 70%-an a részvétel kotelez6. A megengedett hianyzasok szamat a
hatalyos Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat irja el6. A teljesitményértékelések alapjat a félév soran
készitett terv, annak prezentacioi, valamint az onalldan készitett tervfeladat eredményei képezik.

B. Vitas esetekben a hatalyos Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat, tovabba a hatalyos Etikai Kodex sza-
balyrendszere az iranyadé.

4.2. Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések:

1. Osszegz6 tanulmanyi teljesitményértékelés: —

2. Részteljesitmény értékelés: a részteljesitmény értékelés két modon torténik, dnalldan ké-
szitendd tervfeladattal (egyszeri cselekmény) és féléves tervvel (folyamatos, oktatoi
témavezetéssel, konzultacidval segitett alkotas).

Onalldan készitendd tervfeladat: a képesség tipusi kompetencia komplex értékelési mddja
onalldéan készitendd tervfeladat formajaban, egy alkalommal a félév soran. A tervfeladat
témaja alapvetéen a tervezdi készségek 6nallé gyakorlasara, a megszerzett ismeretek alkal-
mazasara fokuszal, igy a helyzet- és probléma felismerést, valamint az arra adhato épitészeti
valasz mindségét helyezi a kdzéppontba. A feladatot a tantargyfelelés dolgozza ki, tartalmat,
kdvetelményeit, elkészitési koriilményeit és a rafordithatd idétartamot is meghatarozva. Az
onalléan készitendd feladatot nyilvanos prezentacion kell bemutatni, szobeli értékelést
kdvetden 6tfokozatu skalan kerul értékelésre.
Féléves terv: a tantargy a tervezoéi készségeket és képességeket, a megszerzett tudas kom-
petenciajat komplex médon egy a félév végén beadandd terv alapjan értékeli, amelynek
szakagi feladatrészei is vannak. A terv tartalmat, kdvetelményeit, beadasi hataridejét, értéke-
|ési modjat a tantargyfelelds és a konzulensek hatarozzak meg. A félév soran a terv két alka-
lommal kerlil bemutatasra és biralatra. 1. Koncepcioterv: vizsgalatok, fejlesztési koncepcio,
beépités és tervezési program. 2. Vazlatterv: a teljes terv M=1:200-as részletezettségben. A
félev mindkét alkalommal csak min6ségében, tartalmaban elfogadott bemutatas utan foly-
tathato, potlas Utemterv szerint lehetséges. A féléves tervet nyilvanos prezentacion kell be-
mutatni, szobeli értékelést kdvetden a terv 6tfokozatu skalan kerdl értékelésre.

B. Vizsgaiddszakban végzett teljesitményértékelések: —

yos

4.3. Teljesitményértékelések részardnya a mindsitésbhen

A. A félévwégi jegy megszerzésének feltétele a szorgalmi iddszakban végzett teljesitmény
mindegyikének a tanszék altali elfogadasa, tovabba a félév kdzben készitett 6nallé tervfeladat,
valamint a féléves terv és annak valamennyi szakagi munkarészének legalabb elégséges tel-
jesitése.

B. A félév csak mindségében, tartalmaban elfogadott Koncepcidterv és Vazlatterv bemutatas utan
folytathato, potlas Gtemterv szerint lehetséges.

C. A szorgalmiiddszakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részarany

onalléan készitett tervfeladat 15%

féléves terv / szakagi munkarészekkel 85%
osszesen: Y 100%

D. A féléves érdemjegyet az 6nalldan készitendd tervfeladat részérdemjegyének és a féléves terv
érdemjegyének a részarany szerinti sulyozott atlaga adja. Az 6nalldan készitendd tervfeladat
(F) és a féléves terv épitészeti (E) és szakagi (SZ) munka-részeinek sulyozott atlagabol
szamitott sulyozott atlag: F*0,15+((E*6+SZ1+SZ2+SZ3+5Z4)/10)*0,85
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E. Az egyes félévkozi teljesitményértékelésekhez egyenkénti minimumkovetelmény tartozik: az
egyenkénti eredmények mindegyike érje el az elégséges (2) érdemjegyet.

4.4. Erdemjegy megadllapitds

érdemjegy ECTS mindsités Pontszam*
jeles (5) Excellent [A] > 4,75

jeles (5) Very Good [B] 4,5-4,75

jo @) Good [C] 3,5-4,49
kozepes (3) Satisfactory [D] 2,5-3,49
elégséges (2) Pass [E] 2,0-2,49
elégtelen (1) Fail [F] <20

* Az érdemjegyeknél megadott alsé hatdrérték madr az adott érdemjegyhez tartozik.

4.5. Javitds és pétlas

A. Az egyes félévkozi teljesitményértékelésekhez egyenkénti minimumkdvetelmény tartozik, ezért
egyenként potolhatok.

B. Akozbensé részfeladatok (koncepcioterv, vazlatterv) a Tanszék altal az itemtervben meghatarozott
idépontig potolhatdk (egy hét).

C. Az onalldan készitett tervfeladat potolhatd, illetve javithato az Gtemtervben megadott modon.

D. A megfeleld szintet el nem éré, kdzbensé feladatrészeket a hallgatd koteles megismételni.

E. A nem hatariddben teljesitett vagy sikertelensége miatt megismételt feladatbeadas esetén kiilonel-
jarasi dijat kell fizetni.

F. Az Utemtervben meghirdetett tervezési gyakorlati feladatok a feladatkiiras szerinti tartalommal és
a kari munkarendben meghatarozott idében és adandok be.

4.6. A tantdrgy elvégzéséhez sziikséges tanulmdnyi munka

tevékenység ora / félév
részvétel a kontakt tandrakon 12x10=120
onalléan készitett tervfeladat elkészitése 20
felkésziilés a konzultacidkra 12x4=48
tervfeladatok elkészitése 112
osszesen: Y 300

4.7. Jovdhagyds és érvényesség

Jévahagyta az Epitészmérnoki Kar Tanacsa, érvényesség kezdete 2018. majus 30.



